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Tuark Muhendis ve
Mimar Odalari
lirligi'nin Memurlar
ve Diger Kamu
Gorevlilerinin
‘Mali, Sosyal Hak
ve Yardimlara
iliskin Kanun
Tasarnisi Taslag ile
Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlileri
Kanun Taslagi

Hakkinda Esas

Uierinde Goriis

ve Onerileri

23,07,1965 tarihinde yayinla-
nan 657 Sayili Devlet Personel Va-
sasi'm, toplumun buginku gereksi-
nimleri, reform arzusu, yeniden ya-
pilanma - istekleri ve uluslararasi
antlasmalar dogrultusunda degis-
tirmek zorunluluktur.

Temmuz 1997 tarihini tasiyan
ve Devlet Personel Baskanligi tara-
findan hazirlandigi belirtilen Kanun
Tasarisi Taslaklari hedeflenen, bek-
lenen degisiklikleri kapsamamakta,
flnayasa ve mevcut kanunlarda
gosterilen haklari bile gdzardi ede-
rek yok soymakta ve ileri diizeyde
duzenlemeler  getirmemektedir
Taslaklarin hangi ilkeler gdzoniinde
tutularak hazirlandigina dair gerek-
celeri de yoktur,

Ulkemizde ve 6&zellikle Birligi-
mizde yillardir tartigihp 6neriler ge-
tirilen memur-Isci ayrimi icin Tasan-
lar saglikl bir gozim getirmemekte-
dir. 1982 flnayasasi'nm 128, mad-
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desinde, "Devletin, kamu iktisadi
tesebbisleri ve diger kamu tizel ki-
silerinin genel idare esaslarina go-
re yuritmekle yikimli olduklari ka-
mu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
slirekli gorevler, memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle goralir” hik-
mi bulunmaktadir. Taslaklarda, ge-
nel idare, asli ve siirekli gorevlere
ilave olarak, "arastirma, planlama,
programlama, - denetim” unsurlar
da eklenerek memur tanimi genisle-
tilmigtir. Boylece, "memurlar” icin
dahi beklenen toplu sdzlesmeli,
grevli sendikal haklar da sinirlandi-
nimaya caligilmigtir.

Taslaklar, "Diger Kamu Gorevli-

“leri” bashgi altinda, "kamu calisa-

ni" kavrami getirmekte bunlarin me-
mur olmayip, sozlesmeli  personel
ve is¢i de soyiimadiklart bir yere
oturtmaktadir, Bu yeri tanimlaya-
madigi icin de Taslaktaki (Il) sayili
listeye yollama yapmak kolayciligi-
na basvurmaktadir. Ou liste, "Teknik
Hizmetler Grubu” baghgi altinda
miihendis ve mimarlari da igermek-
tedir. Bdylece Taslak, muhendis ve
mimarlarin "memur” olmadigini ka-
bul etmekte ama mali ve sosyal
haklar yoninden "memur” sayma
celigkisin® dusmektedir.

Taslaklar, memurlar ve kamu ¢o
lisanlan icin hizmet gruplari olustur-
makta ve aylik Ucret bu gruplara
gbre saptanmaktadir, Virmi grup
belirtilmistir. Su gruplandirmanin
mantigi tamamen burokratik deger-
lendirmelere dayanmaktadir. Orne-
gin, Bagbakanlik Mistesari yalniz
basina birinci gruptur. Bagkaca go-
rev yoktur. Kendimize donersek,
yirmi grup iginde ancak "bos mi-
hendis” 12'nci gruptadir (basmimar
sayllmamigtir). Diger muhendis ve
mimarlar 1S'nci grupta bulunmakta-
dir. Gelismekte olan tlkemizin, bu
gelisme siireci iginde mihendis ve
mimarlara gereksinmesi yadsina-
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muhendislerin yeri ve rolu hatirlan-
mak gerekir. Cagimizin teknoloji ca-
g1 oldugu her vesileyle soyleniyor.
Rma, teknik elemana verilen deger,
Taslakta bu kadar. Bu durum kabul
edilemez. Biz kabul etmedigimiz gibi
toplum do kabul etmeyecektir.

Ryrica, anilan gruplandirma so-
nucu gorev lcretlerinde en alt ile en
Ust arasinda 28 kat fark bulunmak-
tadir. Calisanlarin bu dengesizligi
kabul edeceklerini distinmek en ha-
fif deyimle saflik olur.

Diger onemle vurgulamak iste-
digimiz bir konu da Taslagin getir-
digi "istisnalardir. Taslak, Diger
Kamu Gorevlileri bashgi altinda yu-
karida degindigimiz "kamu calisa-
ni” diizenlemesinden sonra, Hakim
ve Savcllar'i; Ogrecim €lemonlan'ni;
Rskeri Personel" i k.aprimdl‘§|‘b|ra-
kip "kendi kanunlar uygulanir" de-
mektedir. Bu istisna diizeninin de-
mokratik ve sosyal bir hukuk devle-
fi ilkesi icinde savunmasi yaplila-
maz, Taslagi hazwlayanlaf dogru
davranmalidirlar. Butunlik icinde
sorunlar ¢ozulmelidir.

Taslaklann iceriginde yer alan
dizenlemeler hakkinda belirtecek-
lerimiz goktur, fincak, esas yonunde
belirttiklerimiz karsisinda icerige
girmemeyi yegdliyoruz, Veni duzen-
leme ve dizenlemeler yapilmalidir.

Villardir savunuyoruz; mihendis-
mimorlarin etkin ve yararli olmalari- *
nin tek yolu, grevli toplu s6zlesmeli
sendikal haklara sahip olmalaridir,
Ou hakkin saglanmasiyla, teknik
elemanlarin orgltsel guc kazanaca-
g1, kendi hak ve menfaatlerini koru-
yacagi, huzurlu ve guavenli bir or-
tamda kalkinma hamlesine daha
cok destek verecegi ve demokrasi-
ye de bu yolla katkilarda bulunaca-
g1 Inancini tagiyoruz.





