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Türk Mühendis ve
Mimar Odaları

İirliği'nin Memurlar
ve Diğer Kamu

Görevlilerinin
Mali, Sosyal Hak

ve Yardımlara
ilişkin Kanun

Tasarısı Taslağı ile
Memurlar ve Diğer

Kamu Görevlileri
Kanun Taslağı
Hakkında Esas

Ûıerinde Görüş
ve Önerileri

23,07,1965 tarihinde yayınla-
nan 657 Sayılı Devlet Personel Va-
sası'm, toplumun bugünkü gereksi-
nimleri, reform arzusu, yeniden ya-
pılanma İstekleri ve uluslararası
antlaşmalar doğrultusunda değiş-
tirmek zorunluluktur.

Temmuz 1997 tarihini taşıyan
ve Devlet Personel Başkanlığı tara-
fından hazırlandığı belirtilen Kanun
Tasarısı Taslakları hedeflenen, bek-
lenen değişiklikleri kapsamamakta,
flnayasa ve mevcut kanunlarda
gösterilen hakları bile gözardı ede-
rek yok soymakta ve ileri düzeyde
düzenlemeler getirmemektedir
Taslakların hangi ilkeler gozönunde
tutularak hazırlandığına dair gerek-
çeleri de yoktur,

Ülkemizde ve özellikle Birliği-
mizde yıllardır tartışılıp öneriler ge-
tirilen memur-lşçı ayrımı için Tasan-
lar sağlıklı bir çözüm getirmemekte-
dir. 1982 flnayasası'nm 128, mad-

desinde, "Devletin, kamu iktisadi
teşebbüsleri ve diğer kamu tüzel ki-
şilerinin genel idare esaslarına gö-
re yürütmekle yükümlü oldukları ka-
mu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve
sürekli görevler, memurlar ve diğer
kamu görevlileri eliyle görülür" hük-
mü bulunmaktadır. Taslaklarda, ge-
nel idare, asli ve sürekli görevlere
ilave olarak, "araştırma, planlama,
programlama, denetim" unsurları
da eklenerek memur tanımı genişle-
tilmiştir. Böylece, "memurlar" için
dahi beklenen toplu sözleşmeli,
grevli sendikal haklar da sınırlandı-
rılmaya çalışılmıştır.

Taslaklar, "Diğer Kamu Görevli-
leri" başlığı altında, "kamu çalışa-
nı" kavramı getirmekte bunların me-
mur olmayıp, sözleşmeli personel
ve işçi de soyıimadıkları bîr yere
oturtmaktadır, ßu yeri tanımlaya-
madiği için de Taslaktaki (II) sayılı
listeye yollama yapmak kolaycılığı-
na başvurmaktadır. 0u liste, "Teknik
Hizmetler Grubu" başlığı altında
mühendis ve mimarları da İçermek-
tedir. Böylece Taslak, mühendis ve
mimarların "memur" olmadığını ka-
bul etmekte ama mali ve sosyal
haklar yönünden "memur" sayma
çelişkisin© düşmektedir.

Taslaklar, memurlar ve kamu ço
lisanları için hizmet grupları oluştur-
makta ve aylık ücret bu gruplara
göre saptanmaktadır, Virmi grup
belirtilmiştir. Su gruplandırmanın
mantığı tamamen bürokratik değer-
lendirmelere dayanmaktadır. Örne-
ğin, Başbakanlık Müsteşarı yalnız
başına birinci gruptur. Başkaca gö-
rev yoktur. Kendimize dönersek,
yirmi grup içinde ancak "boş mü-
hendis" 12'nci gruptadır (başmimar
sayılmamıştır). Diğer mühendis ve
mimarlar IS'ncü grupta bulunmakta-
dır. Gelişmekte olan ülkemizin, bu
gelişme süreci İçinde mühendis ve
mimarlara gereksinmesi yadsına-

maz. Sanayileşme çabaları içinde
mühendislerin yeri ve rolü hatırlan-
mak gerekir. Çağımızın teknoloji ça-
ğı olduğu her vesileyle söyleniyor.
Rma, teknik elemana verilen değer,
Taslakta bu kadar. Bu durum kabul
edilemez. Biz kabul etmediğimiz gibi
toplum do kabul etmeyecektir.

Ryrıca, anılan gruplandırma so-
nucu görev ücretlerinde en alt ile en
üst arasında 28 kat fark bulunmak-
tadır. Çalışanların bu dengesizliği
kabul edeceklerini düşünmek en ha-
fif deyimle saflık olur.

Diğer önemle vurgulamak iste-
diğimiz bir konu da Taslağın getir-
diği "istisnalardır. Taslak, Diğer
Kamu Görevlileri başlığı altında yu-
karıda değindiğimiz "kamu çalışa-
nı" düzenlemesinden sonra, Hakim
ve Savcılar'i; Öğrecim €lemonlan'ni;
Rskeri Personel1 i kaprimdışı bıra-
kıp "kendi kanunları uygulanır" de-
mektedir. Bu istisna düzeninin de-
mokratik ve sosyal bir hukuk devle-
tî ilkesi içinde savunması yapıla-
maz, Taslağı hazırlayanlar doğru
davranmalıdırlar. Bütünlük içinde
sorunlar çözülmelidir.

Taslakların içeriğinde yer alan
düzenlemeler hakkında belirtecek-
lerimiz çoktur, fincak, esas yönünde
belirttiklerimiz karşısında içeriğe
girmemeyi yeğliyoruz, Veni düzen-
leme ve düzenlemeler yapılmalıdır.

Vıllardır savunuyoruz; mühendis-
mimorların etkin ve yararlı olmaları- '
nın tek yolu, grevli toplu sözleşmeli
sendikal haklara sahip olmalarıdır,
0u hakkın sağlanmasıyla, teknik
elemanların örgütsel güç kazanaca-
ğı, kendi hak ve menfaatlerini koru-
yacağı, huzurlu ve güvenli bir or-
tamda kalkınma hamlesine daha
çok destek vereceği ve demokrasi-
ye de bu yolla katkılarda bulunaca-
ğı İnancını taşıyoruz.
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